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УТВЕРЖДЕН 

И.о. Министра экономики 
и территориального развития 
Свердловской области
Т.В. Гладковой
28 января 2019 года
ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области и включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве экономики 
и территориального развития Свердловской области

Министерством экономики и территориального развития Свердловской области проводится конкурс:

1. На замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве экономики 
и территориального развития Свердловской области:

старшей группы должностей категории «специалисты»:

главный специалист отдела методологии проектного управления департамента управления проектами (3 вакансии).

2. На включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области 
в Министерстве экономики и территориального развития Свердловской области:
старшей группы должностей категории «специалисты»:

главный специалист отдела совершенствования регуляторной политики 
(по направлению «координация контрольно-надзорной деятельности»);

главный специалист отдела совершенствования регуляторной политики 
(по направлению «оценка регулирующего воздействия (ОРВ)).
Комиссия по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области и включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве экономики 
и территориального развития Свердловской области (далее – конкурсная комиссия) осуществляет оценку лиц, допущенных к участию в конкурсе, 
в следующем порядке:

I. Первый этап конкурса.  Изучение и анализ документов, представленных участниками конкурса, на соответствие квалификационным требованиям:

- образование;

- стаж государственной гражданской службы Российской Федерации;

- стаж работы по специальности, направлению подготовки;
- полнота и достоверность сведений, представленных в документах.
Информация о дате, месте и времени проведения конкурса и список граждан (государственных гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты) размещается не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на официальном сайте Министерства экономики и территориального развития Свердловской области (http://economy.midural.ru/) и на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Также соответствующее сообщение в письменной форме направляется кандидатам не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса, при этом кандидатам, представившим документы для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью 
с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих 
в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению кандидата на государственную гражданскую службу Свердловской области, участники конкурса будут проинформированы в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

По выбору участника конкурса, представившего документы на конкурс лично или по почте, соответствующее письменное сообщение о допуске 
к участию в конкурсе или отказе в участии в конкурсе направляется на почтовый адрес либо на электронный адрес, которые указаны в заявлении о приеме документов для участия в конкурсе. 
II. Второй этап конкурса. Проведение конкурсных процедур:

Описание конкурсных процедур для участников конкурса содержится
в приложениях к настоящей программе:

1) на замещение вакантной должности главный специалист отдела методологии проектного управления департамента управления проектами – Приложение № 1; 
2) на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности главного специалиста отдела совершенствования регуляторной политики – Приложение № 2;
Решение конкурсной комиссии о признании кандидатов победителями конкурса на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве экономики и территориального развития Свердловской области принимается на основании соответствия участников конкурса квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, и на основании результатов прохождения конкурсных процедур.

Сообщение о результатах конкурса будет направлено кандидатам 
в 7-дневный срок со дня его завершения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе 
в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации. 
Информация о результатах конкурса будет также размещена в указанный срок на официальном сайте Министерства экономики и территориального развития Свердловской области (http://economy.midural.ru/) и на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» www.gossluzhba.gov.ru.

Приложение № 1
к Порядку проведения конкурса 

на замещение вакантных должностей 
и включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве экономики и территориального развития Свердловской области

Конкурсные процедуры
для кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области главного специалиста 
отдела методологии проектного управления департамента управления проектами Министерства экономики и территориального развития Свердловской области:
I. Тестирование с целью проверки соответствия кандидатов базовым квалификационным требованиям.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Свердловской области о государственной службе 
и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно–коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости 
от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.

Тест содержит 40 вопросов.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования – 40 минут (1 вопрос – 1 минута).
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.
Дата проведения тестирования – 21 марта 2019 года, начало – 11.00, место проведения тестирования – здание Правительства Свердловской области 
(г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, д. 1, 14 этаж, зал заседаний), при себе необходимо иметь паспорт гражданина Российской Федерации.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 – 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 – 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 – 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 – 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 – 70 процентов вопросов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил 
на 70 и более процентов заданных вопросов.
Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.
Кандидаты, прошедшие тестирование, выполняют письменную работу.
II. Выполнение письменной работы с целью проверки соответствия кандидатов специальным квалификационным требованиям к знаниям 
и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
Кандидатам предлагается выполнить письменную работу, включая реферат на тему: «Роль проектного офиса субъекта Российской Федерации в реализации региональной составляющей национальных проектов» с приложением графического материала (презентации).

Требования к оформлению письменной работы:

1)
объем реферата – не более 10 страниц печатного текста; шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал одинарный, поля: левое – 2,5; правое – 1; верхнее, нижнее – 2,0; обязательно указание на титульном листе темы и фамилии, имени, отчества кандидата; наличие оглавления, введения, основной части, заключения; списка используемых нормативных правовых актов 
и литературы, стандартных ссылок на использованные источники в соответствии с ГОСТ;

2)
объем презентации – не более 5 слайдов, созданных средствами Microsoft Power Point.
Письменная работа направляется кандидатами по электронному адресу: e.vtehina@egov66.ru не позднее 16.00 часов 21 марта 2019 года с обязательным уточнением по телефону (343) 312-00-10 (доб. 209) вопроса о получении 
и открытии электронного документа. 

Письменные работы, поступившие после указанного срока, не принимаются.

Оценка письменных работ кандидатов проводиться членами конкурсной комиссии по следующим критериям:
владение нормативной правовой базой по излагаемому вопросу;                        

глубина (полнота) исследования вопроса;

качество изложения материала (грамотность, структура, последовательность, оформление);

наличие предложений по совершенствованию нормативной базы, деятельности государственного органа, организации управленческих процессов;

умение визуализировать информационно-аналитические материалы.
По результатам оценки кандидатам выставляется: 

высший уровень – 5 баллов, если были соблюдены требования 
к оформлению, кандидат последовательно и в полном объеме раскрыл суть вопроса, выявил ключевые факты и проблемы, послужившие основанием для разработки проекта документа, в полной мере отразил и обосновал подходы 

к решению проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм законодательства Российской Федерации, проявил аналитические способности, логичность мышления, правовую и лингвистическую грамотность;

хороший уровень – 4 балла, если кандидат последовательно и в полном объеме раскрыл суть вопроса, выявил ключевые факты и проблемы, послужившие основанием для разработки проекта документа, в полной мере отразил 
и обосновал подходы к решению проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм законодательства Российской Федерации, проявил аналитические способности, логичность мышления, правовую и лингвистическую грамотность, но допустил ошибки в оформлении документа;

удовлетворительный уровень – 3 балла, если кандидат выявил ключевые факты и проблемы, послужившие основанием для разработки проекта документа, отразил и обосновал подходы к решению проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм законодательства Российской Федерации, проявил аналитические способности, логичность мышления, правовую и лингвистическую грамотность, но не в полном объеме раскрыл суть вопроса, допустил значительные ошибки в оформлении документа;

низкий уровень – 2 балла, если кандидат выявил ключевые факты 
и проблемы, послужившие основанием для разработки проекта документа, отразил и обосновал подходы к решению проблем, послуживших основанием 

для разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм законодательства Российской Федерации, проявил средний уровень аналитических способностей, логичности мышления, недостаточную правовую 
и лингвистическую грамотность, не в полном объеме раскрыл суть вопроса, допустил значительные ошибки в оформлении документа;

неприемлемый уровень – 1 балл, если кандидат допустил значительные ошибки в оформлении документа, не раскрыл суть вопроса, не выявил ключевые факты и проблемы, послужившие основанием для разработки проекта документа, не отразил и не обосновал подходы к решению проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа, проявил низкий уровень аналитических способностей, логичности мышления, недостаточную правовую и лингвистическую грамотность.
Результаты оценки проекта документа заносятся в конкурсный бюллетень.
Информация о результатах выполнения письменной работы доводится 
до кандидатов посредством телефонной связи.

Кандидаты, набравшие 70 и более процентов максимального балла 
(3,5 балла и более) за письменную работу, приглашаются на заседание конкурсной комиссии для проведения индивидуального собеседования.
III. Индивидуальное собеседование на заседании конкурсной комиссии.
Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.
В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.

Дата проведения индивидуального собеседования – 26 марта 2019 года, начало – 12.00, место проведения тестирования – здание Правительства Свердловской области (г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, д. 1, 14 этаж, зал заседаний), при себе необходимо иметь паспорт гражданина Российской Федерации.
Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

Индивидуальное собеседование оценивается по следующей системе:

высший уровень – 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

хороший уровень – 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

удовлетворительный уровень – 3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии показал средний уровень активности, профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

низкий уровень – 2 балла, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам;

неприемлемый уровень – 1 балл, если кандидат отказался дать ответ 
на вопрос.

Результаты индивидуального собеседования заносятся в конкурсный бюллетень.
Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического балла, из выставленных кандидату членами конкурсной комиссии баллов по результатам тестирования, письменной работы, индивидуального собеседования.

Максимальный балл за выполнение каждого конкурсного задания составляет 5 баллов, процент максимального балла, позволяющий считать задание выполненным, составляет 70%. Критериями для формирования рейтинга кандидатов по итогам конкурсных процедур являются результаты примененных методов оценки (сумма баллов). При равной сумме баллов определяющим критерием является балл, полученный по результатам индивидуального собеседования.

Кандидатам будет направлено письменное уведомление о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса будет также размещена в указанный срок на официальном сайте Министерства (http://economy.midural.ru/) и на сайте государственной информационной системы в области государственной службы 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://gossluzhba.gov.ru).
В случае изменения даты и (или) времени (места) проведения конкурсных процедур кандидаты будут извещены дополнительно посредством телефонной связи.
Приложение № 2
к Порядку проведения конкурса 

на замещение вакантных должностей 
и включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве экономики и территориального развития Свердловской области
Конкурсные процедуры
для кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области главного специалиста отдела совершенствования регуляторной политики Министерства экономики и территориального развития 

Свердловской области:
I. Тестирование с целью проверки соответствия кандидатов базовым квалификационным требованиям.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Свердловской области о государственной службе 

и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно–коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости 

от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.

Тест содержит 40 вопросов.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования – 40 минут (1 вопрос – 1 минута).

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

Дата проведения тестирования – 21 марта 2019 года, начало – 11.00, место проведения тестирования – здание Правительства Свердловской области 
(г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, д. 1, 14 этаж, зал заседаний), при себе необходимо иметь паспорт гражданина Российской Федерации.

Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 – 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 – 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 – 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 – 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 – 70 процентов вопросов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.

Кандидаты, прошедшие тестирование, выполняют письменную работу.

II. Выполнение письменной работы с целью проверки соответствия кандидатов специальным квалификационным требованиям к знаниям 
и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

Кандидатам предлагается подготовить реферат на одну из двух тем 
(на выбор): 

«Особенности осуществления оценки регулирующего воздействия 
в субъектах-лидерах рейтинга Минэкономразвития России 2018 года 
и предложения внедрению элементов «передового опыта» в Свердловской области» с приложением графического материала (презентации) (для кандидатов в резерв на должность главного специалиста отдела совершенствования регуляторной политики по направлению оценка регулирующего воздействия (ОРВ).

«Трансформация контрольно-надзорной деятельности на преимущественно профилактическую направленность. Предложения по структуре и периодичности проведения профилактических мероприятий региональными органами контроля (надзора) в Свердловской области» с приложением графического материала (презентации). (для кандидатов в резерв на должность главного специалиста отдела совершенствования регуляторной политики по направлению «координация контрольно-надзорной деятельности»).
Требования к оформлению письменной работы:

1)
объем реферата – не более 5 страниц печатного текста; шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал одинарный, поля: левое – 2,5; правое – 1; верхнее, нижнее – 2,0; обязательно указание на титульном листе темы и фамилии, имени, отчества кандидата; наличие оглавления, введения, основной части, заключения; списка используемых нормативных правовых актов 
и литературы, стандартных ссылок на использованные источники в соответствии с ГОСТ;

2)
объем презентации – не более 5 слайдов, созданных средствами Microsoft Power Point.

Письменная работа направляется кандидатами по электронному адресу: e.vtehina@egov66.ru не позднее 16.00 часов 21 марта 2019 года с обязательным уточнением по телефону (343) 312-00-10 (доб. 209) вопроса о получении 
и открытии электронного документа. 

Письменные работы, поступившие после указанного срока, 
не принимаются.

Оценка письменных работ кандидатов проводится членами конкурсной комиссии по следующим критериям:

владение нормативной правовой базой по излагаемому вопросу;                        

глубина (полнота) исследования вопроса;

качество изложения материала (грамотность, структура, последовательность, оформление);

наличие предложений по совершенствованию нормативной базы, деятельности государственного органа, организации управленческих процессов;

умение визуализировать информационно-аналитические материалы.

По результатам оценки кандидатам выставляется:

высший уровень – 5 баллов, если кандидат логически последовательно, 

в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл тему, правильно использовал понятия и термины, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, владения русским языком, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения, умение выделять главное, делать выводы, дал оценку сложившейся ситуации по заданной теме, обосновал предложения по совершенствованию направлений деятельности  в соответствующей сфере, возможность практической реализации предложений, показал высокий уровень умений наглядно и содержательно визуализировать информацию, содержательность и наглядность подготовленной презентации реферат соответствует формальным требованиям (объем, сроки, оформление), имеет ссылки на нормативные правовые акты, инструкции, положения;

хороший уровень – 4 балла, если кандидат логически последовательно, в достаточном объеме и правильно раскрыл тему, правильно использовал понятия и термины, показал хороший уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, владения русским языком, умение выделять главное, делать выводы, аналитические способности, дал оценку сложившейся ситуации  по заданной теме, представил предложения по совершенствованию направлений деятельности в соответствующей сфере, возможность реализации предложений на практике, но допустил неточности и незначительные ошибки, показал хороший уровень умений наглядно и содержательно визуализировать информацию, реферат соответствует формальным требованиям (объем, сроки, оформление), имеет ссылки на нормативные правовые акты, инструкции, положения;

удовлетворительный уровень – 3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл тему, не всегда правильно использовал понятия и термины, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, владения русским языком, умения выделять главное, делать выводы, дал оценку сложившейся ситуации по заданной теме, но не представил предложения по совершенствованию направлений деятельности в соответствующей сфере, допустил неточности и ошибки, показал средний уровень умений наглядно и содержательно визуализировать информацию, реферат соответствует формальным требованиям (объем, сроки, оформление), имеет ссылки на нормативные правовые акты, инструкции, положения;

низкий уровень – 1–2 балла, если кандидат не раскрыл содержание темы, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, владения государственным языком, не умеет выделять главное, делать выводы, не показал аналитических способностей и умений визуализировать информацию, реферат не соответствует формальным требованиям (объем, сроки, оформление), имеет ссылки на нормативные правовые акты, инструкции, положения.

Результаты оценки письменной работы заносятся в конкурсный бюллетень.

Информация о результатах выполнения письменной работы доводится 

до кандидатов посредством телефонной связи.

Кандидаты, набравшие 70 и более процентов максимального балла 
(3,5 балла и более) за письменную работу, приглашаются на заседание конкурсной комиссии для проведения индивидуального собеседования.
III. Индивидуальное собеседование на заседании конкурсной комиссии.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.

Дата проведения индивидуального собеседования – 26 марта 2019 года, начало – 12.00, место проведения тестирования – здание Правительства Свердловской области (г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, д. 1, 14 этаж, зал заседаний), при себе необходимо иметь паспорт гражданина Российской Федерации.
Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

Индивидуальное собеседование оценивается по следующей системе:

высший уровень – 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

хороший уровень – 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

удовлетворительный уровень – 3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии показал средний уровень активности, профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

низкий уровень – 2 балла, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам;

неприемлемый уровень – 1 балл, если кандидат отказался дать ответ на вопрос.

Результаты индивидуального собеседования заносятся в конкурсный бюллетень.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического балла, из выставленных кандидату членами конкурсной комиссии баллов по результатам тестирования, письменной работы, индивидуального собеседования.

Максимальный балл за выполнение каждого конкурсного задания составляет 5 баллов, процент максимального балла, позволяющий считать задание выполненным, составляет 70%. Критериями для формирования рейтинга кандидатов по итогам конкурсных процедур являются результаты примененных методов оценки (сумма баллов). При равной сумме баллов определяющим критерием является балл, полученный по результатам индивидуального собеседования.

Кандидатам будет направлено письменное уведомление о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса будет также размещена в указанный срок на официальном сайте Министерства (http://economy.midural.ru/) и на сайте государственной информационной системы в области государственной службы 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://gossluzhba.gov.ru).
В случае изменения даты и (или) времени (места) проведения конкурсных процедур кандидаты будут извещены дополнительно посредством телефонной связи.

