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как комплексно оценить предприятие с точки 
зрения его  устойчивости и найти точки роста

как удержать позиции на изменившемся рынке и 
занять свою нишу

как внедрять изменения на предприятии 
и управлять сотрудниками в условиях изменений, в 
том числе в условиях удаленной работы

как сформировать оптимальную финансовую модель 
бизнеса в текущих условиях

как найти новых поставщиков и клиентов, 
создать новые цепочки поставок 
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Модуль 1. 

Системный подход 

к управлению 

предприятиемДистанционные

Очное.

Модуль 2. 

Экономика 

и организация 

производства ДистанционныеОчное

Модуль 3. 

Проектная 

деятельность

Очное

Модуль 4. 

Вариативный модуль

Очное Дистанционные

Модуль 5. 

Бизнес-навыки

Очное

4 дня  

(приезд в Москву)

4 дня  

(приезд в Москву)

3 дня  

(приезд в Москву)
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– ЯДРО ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

Площадка проекта Участники проектной 

команды

Результат
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34 поток

35 поток

Начало обучения 27 февраля 2024 г

Начало обучения 26 марта 2024 года

Даты 36 и 37 потоков будут объявлены дополнительно в марте 2024 года

https://lk.vavt.ru/priem/liderpro.php
https://lk.vavt.ru/priem/liderpro.php
https://lk.vavt.ru/priem/liderpro.php
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