17









О мониторинге повышения заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений из числа отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

В целях реализации в Свердловской области указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – указы Президента Российской Федерации) и в соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года № 4‑ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»:

1. Министерству социальной политики Свердловской области, Министерству образования и молодежной политики Свердловской области, Министерству здравоохранения Свердловской области, Министерству культуры Свердловской области, Министерству физической культуры и спорта Свердловской области, Управлению архивами Свердловской области обеспечить:
1) выполнение показателей повышения заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений из числа отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации (далее – показатели);
2) организовать контроль полноты и качества предоставления государственными (муниципальными) учреждениями соответствующих отчетов в Управление Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской области.
2. Министерству социальной политики Свердловской области, Министерству образования и молодежной политики Свердловской области, Министерству здравоохранения Свердловской области, Министерству культуры Свердловской области:
1) обеспечить мониторинг выполнения показателей на основании агрегирования по всем учреждениям социальной сферы и науки (образование, здравоохранение, культура, социальное обслуживание, архивное дело) государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области (далее – учреждения);
2) организовать сбор и проверку достоверности сведений об оплате труда и численности работников учреждений, из числа отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации (далее – отдельные категории работников);
3) обеспечить направление в Министерство экономики и территориального развития Свердловской области сведений:
о параметрах заработной платы отдельных категорий работников, ежемесячно в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным по форме согласно приложению № 1;
о численности отдельных категорий работников, ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом по форме согласно приложению № 2;
о показателях повышения оплаты труда отдельных категорий работников, один раз в полугодие в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным полугодием по форме согласно приложению № 3;
об отдельных выплатах работникам государственных и муниципальных учреждений Свердловской области, ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом по форме согласно приложению № 4.
3. Министерству экономики и территориального развития Свердловской области обеспечить представление сводной отчетной информации о повышении оплаты труда отдельных категорий работников в аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и другие заинтересованные ведомства в установленные сроки.
4. Министерству финансов Свердловской области предусматривать в законе об областном бюджете на соответствующий финансовый период средства на повышение оплаты труда отдельных категорий работников в необходимом объеме.
5. Исполнительным органам государственной власти Свердловской области, являющимся главными распорядителями средств областного бюджета, 
в ведении которых находятся государственные казенные учреждения Свердловской области, или осуществляющим функции и полномочия учредителя государственных бюджетных и автономных учреждений Свердловской области, обеспечить направление в Министерство экономики и территориального развития Свердловской области сведений о численности и заработной плате работников государственных и муниципальных учреждений Свердловской области, ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом по форме согласно приложению № 5.
6. Распоряжение Правительства Свердловской области от 20.05.2013 
№ 632-РП «О мониторинге повышения оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» признать утратившим силу.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Заместителя Губернатора Свердловской области О.Л. Чемезова.
8. Настоящее распоряжение опубликовать на «Официальном интернет-портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru).


Губернатор 


Свердловской области 			                                                       Е.В. Куйвашев

	
	Приложение № 1
к распоряжению Правительства
Свердловской области 
от ___________№ ___________





СВЕДЕНИЯ
о параметрах заработной платы отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений Свердловской области


	№ п/п
	Отдельные категории работников бюджетного сектора экономики
	Среднемесячная заработная плата 
на 1 работника за счет всех источников финансирования
	Объем средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации

	
	
	за отчетный период (рублей)
	за предыдущий отчетный период (рублей)
	за аналогичный период            предыдущего года (рублей)
	Темп роста
	План на 2015 год (тыс.рублей)
	Факт за отчетный период (тыс.рублей)
	Факт за предыдущий отчетный период (тыс. рублей)
	Факт за аналогичный период предыду-щего года (тыс. рублей)
	Темп роста

	
	
	
	
	
	% к предыду-щему периоду
	% к аналогич-ному периоду предыдущего года
	
	
	
	
	% к предыду-щему периоду
	% к аналогич-ному периоду предыдущего года


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	1.
	Здравоохранение, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Образование, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	педагогические работники образовательных учреждений общего образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	из них - учителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	преподаватели образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	научные сотрудники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Заработная плата в сфере общего образования в регионе, рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Культура, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	работники учреждений культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Социальная защита населения, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	социальные работники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.1.
	из них - социальные работники медицинских организаций
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	1.
	Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»

	1.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
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	Приложение № 2
к распоряжению Правительства
Свердловской области 
от _____________№ _____________





СВЕДЕНИЯ
о численности отдельных категорий работников 
государственных и муниципальных учреждений Свердловской области

	№ п/п
	Категории работников 
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Потребность 
в работниках на конец отчетного периода (число вакантных должностей), чел.

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:

	
	
	
	город
	село
	
	город
	село



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Врачи
	
	
	
	
	
	

	2.
	Средний медицинский персонал
	
	
	
	
	
	

	3.
	Младший медицинский персонал
	
	
	
	
	
	

	4.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	из них - учителя
	
	
	
	
	
	

	5.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	6.
	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	

	7.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	

	8.
	Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	
	
	
	
	
	

	9.
	Работники учреждений культуры
	
	
	
	
	
	

	10.
	Социальные работники
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	из них - социальные работники медицинских организаций
	
	
	
	
	
	

	11.
	Всего
	
	
	
	
	
	


10


	
	Приложение № 3
к распоряжению Правительства
Свердловской области 
от ___________№ ___________





ПОКАЗАТЕЛИ
повышения оплаты труда отдельных категорий отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений Свердловской области

	№ п/п
	Наименование показателей
	Наименование категории работников

	
	
	2019 год
(Росстат)
	2020 год
(факт)
	2021 год
(план)
	2022 год
(план)
	2023 год
(план)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (далее - среднемесячный доход от трудовой деятельности) по субъекту Российской Федерации, рублей *
	
	
	
	
	

	2.
	Темп роста к предыдущему году, % 
(=стр.1 по графе i-го года / стр.1 по графе i-1 года)
	
	
	
	
	

	3.
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
(контроль=стр.6/(стр.5 * 1,302 * 12) * 1000000)
	
	
	
	
	

	4.
	Соотношение среднемесячной заработной платы отдельной категории работников и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в субъекте Российской Федерации, % 
	
	
	
	
	

	5.
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, человек
	
	
	
	
	

	6.
	Фонд оплаты труда (с начислениями), млн. рублей, 
(контроль=стр.6.1+стр.6.2+стр.6.3)
в том числе:
	
	
	
	
	

	6.1.
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	
	
	
	
	

	6.2.
	за счет средств обязательного медицинского страхования, 
млн. рублей
	
	
	
	
	

	6.3.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	
	
	
	
	

	7.
	Прирост фонда оплаты труда (дополнительная потребность) 
за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации к предыдущему году, млн. рублей (=стр.6.1 по графе i-го года – стр.6.1 по графе i-1 года)
	
	
	
	
	

	8.
	Предусмотрено средств на дополнительную потребность (прирост фонда оплаты труда) в консолидированном бюджете субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	
	
	
	
	

	9.
	Дефицит средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
(=стр.7 - стр.8)
	
	
	
	
	

	10.
	Прирост фонда оплаты труда (дополнительная потребность) 
за счет средств обязательного медицинского страхования 
к предыдущему году, млн. рублей
(=стр.6.2 по графе i-го года – стр.6.2 по графе i-1 года)
	
	
	
	
	

	11.
	Предусмотрено дополнительной потребности за счет средств обязательного медицинского страхования субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	
	
	
	
	

	12.
	Дефицит средств обязательного медицинского страхования субъекта Российской Федерации, млн. рублей (=стр.10 - стр.11)
	
	
	
	
	





	
	Приложение № 4
к распоряжению Правительства
Свердловской области 
от ___________№ ___________





СВЕДЕНИЯ
об отдельных выплатах работникам государственных и муниципальных учреждений Свердловской области
за отчетный период

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Основание для выплаты (реквизиты нормативного правового акта Российской Федерации и/или Свердловской области)
	Количество получателей выплаты, человек 
	Сумма выплат, тыс. рублей

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	














	
	Приложение № 5
к распоряжению Правительства
Свердловской области 
от ___________№ ___________





СВЕДЕНИЯ
о численности и заработной плате работников государственных и муниципальных учреждений Свердловской области за отчетный период

	№ п/п
	Количество учреждений, единиц
	Среднесписочная численность и средняя заработная плата работников

	
	всего
	в том числе 
	государственных учреждений
	муниципальных учреждений

	
	
	государственных
	муниципальных
	
	

	
	
	
	
	среднесписочная численность, человек
	средняя заработная плата, рублей
	среднесписочная численность, человек
	средняя заработная плата, рублей

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	…
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта распоряжения Правительства Свердловской области

	Наименование проекта:
	[bookmark: h.gjdgxs]О мониторинге повышения заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений из числа отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
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