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ОТЧЕТ 
о выполнении Плана работы Министерства экономики Свердловской области по противодействию коррупции на 2016–2017 годы

отчетный период 9 месяцев 2016 года 

	№
п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)



	1
	2
	3

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства экономики Свердловской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.
	Обеспечение функционирования комиссии Министерства экономики Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов)
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 внесены изменения в Положение о комиссии Министерства экономики Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов (приказ Министерства экономики Свердловской области от 10.06.2014 № 73). В связи с кадровыми изменениями внесены соответствующие изменения в состав комиссии (приказы от 05.03.2015 № 14).
За отчетный период проведено 4 заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов. 
Информация о рассмотренных комиссией вопросах и итогах заседаний размещена на официальном сайте Министерства экономики Свердловской области (далее – Министерство). Актуальная информация об итогах заседаний комиссии размещается также на информационном стенде Министерства.
За аналогичный период 2015 года проведено 4 заседания комиссии, рассмотрено 8 вопросов. В отчетный период в сравнении с аналогичным периодом 2015 года увеличилось количество проведенных заседаний комиссии на 100% и рассмотренных вопросов на 125%. 

	2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими Министерства экономики Свердловской области (далее – гражданские служащие) запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	В отчетный период в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 30.10.2009 № 968-УГ организовано проведение 1 проверки, которая была прекращена в связи с увольнением гражданского служащего.

За аналогичный период 2015 года не было выявлено информации, являющейся основанием для проведения проверок соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению.

	3.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Организовано представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими, замещающими на 31.12.2015 должности, включенные в Перечень должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве экономики Свердловской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Свердловской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства 05.03.2015 № 14 (далее – Перечень должностей, утвержденный приказом Министерства № 14), в порядке, установленном Указом Губернатора Свердловской области от 22.05.2015 № 222-УГ.
На официальном сайте Министерства были опубликованы методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году (за отчетный период 2015 года), подготовленные Министерством труда Российской Федерации. Данные рекомендации доведены до сведения гражданских служащих.
Обеспечен контроль за своевременностью представления указанных сведений.

	4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Министерства экономики Свердловской области и обеспечение размещения указанных сведений на официальном сайте Министерства
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей за 2015 год размещены в установленные сроки и в требуемом объеме на официальном сайте Министерства
(http://economy.midural.ru/content/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imushchestve-i-obyazatelstvah-imushchestvennogo-haraktera).

	5.
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими
	При приеме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществлялся контроль за правильностью и полнотой заполнения и предварительный анализ представленных сведений.


	6.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими
	В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 30.10.2009 № 968-УГ в отчетный период проведено 18 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них: 2 – в отношении гражданских служащих, 1 – в отношении гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Свердловской области, Причины нарушений – непредставление сведений супругом (супругой) служащего, уполномоченным на ведение дел лицом, а также забывчивость или невнимательность служащего.

	7.
	Мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход областного бюджета средств, вырученных от его реализации
	За отчетный период уведомления от гражданских служащих о получении подарка в связи с должностным положением не поступали. 
Получение гражданскими служащими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями не выявлено.
За аналогичный период 2015 года уведомления от гражданских служащих о получении подарка в связи с должностным положением также не поступали, получение гражданскими служащими подарков без соответствующего уведомления не выявлено.

	8.
	Мониторинг исполнения гражданскими служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Из 17 гражданских служащих, замещающих на 31.12.2015 должности, включенные в Перечень должностей, утвержденный приказом Министерства от 05.03.2015 № 14: 
своевременно представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей за отчетный период 2015 год (далее – сведения о доходах) – 17 гражданских служащих (100% от включенных в Перечень);
заявили сведения о расходах по сделкам, общая сумма которых превышает общий доход служащего и его супруги (супруга) за три последних года (2012-2014) – 0.
Доля гражданских служащих, замещающих на 31.12.2015 должности, включенные в Перечень и не представивших сведения о доходах, составила – 0%. 

В 2015 году все гражданские служащие, замещающие на 31.12.2014 включенные в Перечень должности (17 чел. – 100%), представили сведения о доходах, из них 1 гражданских служащих представили сведения о расходах.

	9.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Исполнение гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным приказом Министерства от 29.10.2013 № 142 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Министерства экономики Свердловской области представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы».
В целях контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы осуществлялся анализ информации, представляемой в анкетах, справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, мониторинг обращений граждан. 
Выполнение гражданскими служащими иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя или в отсутствие такого уведомления не установлено.
В отчетный период предварительно уведомили о выполнении иной оплачиваемой работы 
4 гражданских служащих (за аналогичный период 2015 года – 4 служащих). Наблюдается положительная динамика по исполнению гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

	10.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Согласно приказу Министерства от 14.11.2013 № 154 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве экономики Свердловской области представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений» организован прием, регистрация уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверка таких сведений, а также направление материалов в органы прокуратуры или иные государственные органы.
За отчетный период отсутствуют уведомления гражданских служащих о факте обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (за аналогичный период 2015 года – 0 уведомление).

	11.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов осуществляется при изучении анкетных данных, анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, мониторинге сведений о родственных связях на гражданской службе (о лицах, состоящих в близком родстве либо свойстве), уведомлений о выполнении гражданскими служащими иной оплачиваемой работы, обращений граждан.
В отчетный период:
проанализирована информация в отношении 14 граждан, поступивших на государственную службу; 
проведен мониторинг родственных связей на гражданской службе. Руководители структурных подразделений Министерства проинформированы о необходимости принятия мер по недопущению возможного влияния близких родственных связей на служебные отношения гражданских служащих и качество их служебной деятельности, возможного злоупотребления гражданскими служащими своим служебным поведением, коррупционных проявлений. 
В отчетный период случаев возникновения конфликта интересов на гражданской службе не выявлено (за аналогичный период 2015 года случаи конфликта интересов не установлены). 
Приказом Министерства от 20.02.2016 № 13 утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности в Министерстве экономики Свердловской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Старый порядок признан утратившим силу.
Уведомления о возникновении личной заинтересованности от гражданских служащих не поступали.

	12.
	Организация правового просвещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	В отчетный период: 
1) проведено информирование принятых гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции, вручены соответствующие Памятки; 
2) увольняющимся гражданским служащим, замещавшим коррупционно-опасные должности, разъяснено о налагаемых ограничениях и обязанностях, а также вручены соответствующие Памятки; 
3) гражданские служащие ознакомлены с принятыми в отчетный период правовыми актами Министерства по вопросам противодействия коррупции, проинформированы об обзоре судебной практики по вопросам применения статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и установленном порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, об изменениях законодательства в части представления гражданскими служащими сведений о размещении информации в сети Интернет.


	13.
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В марте 2016 года 1 гражданский служащий прошел повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции в системе государственной службы».

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	14.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Министерством своих функций и актуализация перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	-

	15.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, их проектов в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	[bookmark: _GoBack]За 9 месяцев 2016 года проведена антикоррупционная экспертиза 44 проектов нормативных правовых актов Министерства экономики Свердловской области. Коррупциогенных факторов не выявлено.

	16.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, их проектов
	Департаментом административных органов Губернатора Свердловской области в соответствии с пунктом 17 Плана мероприятий органов государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Свердловской области от 18.04.2016 № 95-РГ, в третьем квартале текущего года осуществлялась рассылка исполнительным органам государственной власти Свердловской области выписки из Государственного реестра независимых экспертов (физических и юридических лиц), получивших аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством РФ, в целях направления на их электронные адреса уведомлений о размещении на официальном сайте органов государственной власти в сети «Интернет» проектов указанных выше правовых актов. Также прилагались формы уведомлений и примеры их заполнения, на основании чего Министерство экономики Свердловской области ведет регулярную работу по взаимодействию с независимыми экспертами. 

	17.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Министерстве
	В соответствии с соглашениями о взаимодействии, заключенными Администрацией Губернатора Свердловской области, обеспечено взаимодействие с налоговыми органами Свердловской области,                 УГИБДД ГУ МВД России по Свердловской области и территориальными органами МВД России по муниципальным образованиям Свердловской области. 
В отчетный период взаимодействие осуществлялось по вопросам информирования о достоверности и полноте сведений о доходах и транспортных средствах, представленных:
гражданами при поступлении на государственную службу, 
кандидатами при назначении на должности, предусмотренные Перечнем должностей, утвержденным приказом Министерства № 14, 
гражданскими служащими в отношении сведений за отчетный период 2015 год.
В сентябре 2016 года в порядке взаимодействия запрошена информация о достоверности и полноте сведений о недвижимом имуществе, представленных гражданскими служащими на конец отчетного периода 2015 года.

	3. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Министерства

	18.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Министерства актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	На официальном сайте Министерства создан специализированный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, на котором размещена и по мере необходимости актуализируется информация об антикоррупционной деятельности.
За отчетный период проведена актуализация правовых актов, методических материалов и форм для заполнения, а также размещена информация о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве, о деятельности комиссии по противодействию коррупции и комиссии по урегулированию конфликта интересов, создан подраздел «Антикоррупционное просвещение», в котором обеспечена связь с подразделом «Антикоррупционное просвещение граждан Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области».

	19.
	Взаимодействие с Общественным советом при Министерстве экономики Свердловской области (далее – Общественный совет) по вопросам противодействия коррупции:

	

	
	рассмотрение на заседаниях Общественного совета планов работы Министерства по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;
	В отчетный период на заседании Общественного совета 26.04.2016 рассмотрены вопросы эффективности организации и осуществления закупок товаров, работ и услуг Министерства экономики Свердловской области для обеспечения нужд Свердловской области и одобрен проект плана работы Министерства по противодействию коррупции на 2016–2017 годы.


	
	участие представителей Общественного совета в заседаниях Комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Представители Общественного совета принимали участие в заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов, и в заседании комиссии по противодействию коррупции и комиссии по урегулированию конфликта интересов.


	20.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Министерстве или нарушениях гражданскими служащими требований к служебному поведению посредством:
функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
обеспечения приема сообщений в форме электронного документа на адрес специальной электронной почты Министерства
	В целях обеспечения своевременного получения информации о фактах коррупции в Министерстве обеспечено функционирование: 
«телефона доверия», оснащенного системой записи поступающих обращений (функция «автоответчик»);
специально выделенной электронной почты для приема обращений граждан и представителей организаций о фактах коррупции.
В отчетный период обращения по фактам коррупции не поступали. 


	21.
	Обеспечение участия Министерства во взаимодействии с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности обеспечено:
посредством участия общественных объединений и организаций в работе Общественного совета;
размещением на официальном сайте Министерства в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством, с целью обеспечения возможности проведения институтами гражданского общества и гражданами Российской Федерации независимой антикоррупционной экспертизы.


	4. Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»

	22.
	Разработка с участием институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Действующий в Министерстве экономики приказ от 05.09.2014 № 53 «Об утверждении Плана Министерства экономики Свердловской области проведения организационных, разъяснительных мер, направленных на активизацию работы по недопущению государственными гражданскими служащими Министерства экономики Свердловской коррупционного поведения» дополнен новыми мероприятиями, утвержденными приказом от 25.01.2016 № 1 «Об организации работы в Министерстве экономики Свердловской области по реализации мер антикоррупционной политики в 2016-2017 годах»

	23.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В декларационную кампанию 2016 года 2 гражданских служащих представили неполные или недостоверные сведения о доходе или об имуществе.
Дисциплинарные взыскания к гражданским служащим не применялись с учетом характера допущенных проступков и обстоятельств, при которых они совершены; 4 гражданским служащим указано на недопустимость нарушения требований к служебному поведению в соответствии с подпунктом 2-1 пункта 20 Положения, утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 30.10.2009 № 968-УГ. 
За аналогичный период 2015 года дисциплинарные взыскания к гражданским служащим не применялись.

	24.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков гражданскими служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	-

	25.
	Проведение работы по формированию у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции
	В Министерстве размещены: 
1) 2 плаката по тематике противодействия коррупции;
Розданы настольные календари на 2017 год «Скажи коррупции «нет», в котором содержатся номера телефонов доверия для сообщения о фактах коррупции.


 
