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Методические рекомендации для разработки прогноза социально-экономического развития муниципального образования 

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования разрабатывается в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2009 г. № 596 «О порядке разработки прогноза социально-экономического развития Российской Федерации» и во исполнение постановления Правительства Свердловской области от 11.03.2008 № 171-ПП «О порядке и сроках разработки проекта прогноза социально-экономического развития Свердловской области на среднесрочную перспективу» (в редакции постановления Правительства Свердловской области от 24.03.2014 № 206-ПП) в целях мониторинга выполнения задач, определенных в стратегических документах. 
Основные источники получения информации:
- официальные статистические данные;

- информация об основных производственных и экономических показателях, представляемая организациями, расположенными на территории муниципального образования;
- собственная информация муниципальных образований, которой располагают соответствующие учреждения и подразделения органов местного самоуправления. В первую очередь, к ним относятся показатели, характеризующие объекты социальной сферы, местный бюджет. 

Работа над прогнозом предполагает выявление и анализ факторов, влияющих на развитие муниципальной экономики. К таким факторам могут быть отнесены: определенные природно-климатические условия, наличие и распределение трудовых ресурсов, финансово-экономическое положение организаций по основным видам экономической деятельности; состояние и структура объектов социальной сферы; демографические изменения; действующее законодательство и нормативно-правовые акты Российской Федерации, Свердловской области, органов местного самоуправления.

Кроме этого, должны учитываться направления, мероприятия и показатели, которые предусмотрены на прогнозируемый период долгосрочными прогнозами развития муниципальных образований, муниципальными, региональными и федеральными целевыми программами, стратегией развития муниципального образования.

Важнейшей исходной информацией для подготовки прогноза является анализ существующих тенденций развития основных экономических и социальных показателей (темпы роста добывающих и обрабатывающих производств, электроэнергетики, сельскохозяйственного производства, изменения в уровне доходов населения, обеспечение населения услугами объектов социальной сферы и др.).

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования выполняется по фактическим данным за отчетный год, оценке состояния до конца текущего года и прогнозу развития на среднесрочный и долгосрочный периоды, исходя из анализа сложившихся тенденций, конкретных социально-экономических условий и перспективных оценок с учетом стратегии развития муниципального образования на период до 2020 года.

Прогноз развития муниципальной экономики, прежде всего, должен быть ориентирован на рациональное использование имеющегося потенциала и местных возможностей: экономической базы, производственной инфраструктуры, социальной сферы, трудовых, земельных, водных, рекреационных, природно-минеральных и других ресурсов, экономико-географического положения и природно-климатических условий.

При прогнозировании возможно применение различных методов:
Экстраполяция, т.е. составление перспективы исходя из практики за предшествующий период и предположения, что тенденции и темпы экономического развития в будущем не претерпят значительных изменений. Этот метод используется для прогнозирования главным образом тех параметров, которые имеют сравнительно стабильный характер.

Метод экспертных оценок, т.е. прогноз строится на базе оценок, сделанных и обоснованных компетентными специалистами. Целесообразно применять оба эти метода одновременно, используя как объективные тенденции развития, так и мнения экспертов.

Корреляционный анализ и балансовый метод, с помощью которых исследуются закономерности взаимосвязей параметров развития объектов муниципальной экономики с другими наиболее важными показателями, такими, как объем производства, численность населения, денежные доходы населения и другие.

Разделы формы «Основные показатели, представляемые для разработки прогноза развития муниципального образования»
I. Финансы 

Информационной базой для составления раздела являются данные форм федерального статистического наблюдения, бухгалтерской отчетности, отчетности налоговых органов, отчетов об исполнении бюджета муниципального образования. 

В пункте 1 раздела необходимо отразить все доходы и поступления, формируемые в результате производственно-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории муниципального образования. 

Показатели, объединенные в разделе «Доходы» включают средства организаций (прибыль, амортизационные отчисления), средства бюджета муниципального образования (включая поступления по местным налогам и неналоговые доходы, прочие поступления). Сумма этих показателей представляет размер финансовых ресурсов муниципального образования, которым располагает муниципальное образование для целей социально-экономического развития.

Для определения показателей прибыли прибыльных предприятий, сальдированного результата и амортизационных отчислений используются данные форм федерального государственного статистического наблюдения.

При подготовке раздела «Доходы» учитываются поступления от налогов с территории муниципального образования. Эти данные отражены в форме отчетности Федеральной налоговой службы №1-НМ.

Налог на прибыль не включается в общую сумму доходов, создаваемых на территории муниципального образования во избежание повторного счета (он входит в величину прибыли прибыльных предприятий). 

Налог на доходы физических лиц охватывает практически все категории населения и экономически возможные формы дохода. Доходы от этого налога зачисляются в областной и местные бюджеты. Информация о поступлении налога, зачисляемого в доходы местного бюджета, содержится в форме №1-НМ.

Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, указывается по муниципальному образованию в соответствии с формой № 1-НМ.

Налогоплательщиками земельного налога признаются организации и физические лица, обладающие земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения.

Прочие налоги и сборы включают в себя поступления от налогов (налог на имущество организаций, налог на игорный бизнес, транспортный налог, налоги на совокупный доход), налогов, сборов и регулярных платежей за пользование водными ресурсами, государственных пошлин, поступления в счет погашения задолженности и по перерасчетам по отмененным налогам, сборам и иным налоговым платежам, зачисляемым в доходы местного бюджета. 

Неналоговые доходы. В состав неналоговых доходов входят доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, платежи при пользовании природными ресурсами, доходы от оказания платных муниципальных услуг и компенсации затрат государства, доходы от продажи материальных и нематериальных активов, административные платежи и сборы, штрафы, санкции, возмещение ущерба, прочие неналоговые доходы. 

Показатель «Средства, получаемые от вышестоящих уровней власти» представляет собой сумму средств, получаемых муниципальным образованием, из областного бюджета в виде дотаций, субвенций, субсидий, межбюджетных трансфертов. 
В пункте 2 раздела необходимо отразить расходы местного бюджета на финансирование муниципальных целевых программ. Показатель «Финансирование муниципальных программ» представляет собой исключительно расходы местного бюджета, направленные на финансирование муниципальных программ (субсидии из областного бюджета на софинансирование аналогичных муниципальных программ не учитываются).

Недополученные доходы муниципальных образований от предоставления налоговых преференций, предусмотренных решениями органов местного самоуправления, по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц следует указывать в соответствии с отчетными данными по форме № 5-МН.

II. Производственная деятельность

Данный раздел содержит прогноз развития основных видов экономической деятельности муниципальной экономики. 

При заполнении показателя «4. Количество организаций с производительностью труда:

4.1. менее 2,4 млн. рублей в год/работника. (2,4 млн. рублей в год/работника не включается)

4.2. от 2,4 (включительно) до 6,8 млн. рублей в год/работника. (6,8 млн. рублей в год/работника не включается).

4.3. свыше 6,8 (включительно) млн. рублей в год/работника.

Основой исчисления показателей производительности труда являются показатели, характеризующие объемы производства и затраты труда. 

В целом по экономике производительность труда определяется как отношение валового выпуска продукции или валовой добавленной стоимости (ВРП) к численности занятого населения.

В реальном секторе экономики для измерения уровня производительности труда используется показатель выработки на одного работника, который рассчитывается делением объема отгруженной продукции на среднесписочную численность работников.

Электроэнергетический баланс составляется в целом по муниципальному образованию.
III. Инновационная деятельность

Показатели данного раздела заполняются на основании информации, полученной от организаций (аналогичные показатели включены в прогнозную форму для организаций).
IV. Инвестиционная деятельность

Оценка эффективности инвестиционной деятельности должна основываться на анализе состояния инвестиционного климата муниципального образования в целом и по основным отраслям экономики (промышленный комплекс, сельское хозяйство, оптовая и розничная торговля, сфера услуг и развлечений, транспорт).

Особенно важно учитывать реальные потребности муниципального образования в инвестировании в основной капитал и его возможности в освоении средств, а также роль в этом процессе федеральных, региональных и местных инвестиционных программ.
Прогноз инвестиционной деятельности составляется с учетом основных приоритетов инвестиционной политики на прогнозный период, прогноза развития экономической базы муниципального образования, объектов материальной сферы и социальной инфраструктуры по всем источникам финансирования – из собственных средств предприятий, средств местного бюджета, бюджетов других уровней, внебюджетных фондов, средств населения, заемных и прочих источников. 

Данные о вводе в действие новых основных фондов заполняются на базе прогноза организаций.
Справочно: для организаций предусмотрена статистическая отчетность по формам №11 и №11 (краткая) «Сведения о наличии и движении основных фондов (средств) и других нефинансовых активов», № П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы». В 2012 году Росстат (приказ Росстата от 21.04.2011 г. №213) проводит единовременное обследование состава введенных в действие машин, оборудования, транспортных средств, инвентаря по итогам 2011 года (форма № ТЗВ-ОФ).
V. Денежные доходы населения

Доходы населения муниципального образования (п.1) включают доходы лиц, занятых предпринимательской деятельностью; выплаченную заработную плату наемных работников (начисленную заработную плату, скорректированную на изменение просроченной задолженности); социальные выплаты (пенсии, пособия, стипендии, страховые возмещения и прочие выплаты); доходы от собственности в виде процентов по вкладам, ценным бумагам, дивидендов и другие доходы (скрытые доходы, доходы от продажи иностранной валюты, денежные переводы, а также доходы, не имеющие широкого распространения).
Доходы от предпринимательской деятельности (п.1.1) ( доходы населения от индивидуальной предпринимательской деятельности. 
В данный показатель включаются следующие виды деятельности:

производство продукции в личных подсобных хозяйствах на продажу; продажа продовольственных и непродовольственных  товаров  частными лицами на рынках; услуги по строительству жилья и других построек неформальными строительными бригадами; услуги по частному извозу и грузовым перевозкам; услуги культуры, физической культуры и спорта: обучение музыке, пению, танцам, рисованию и т.п., неформальное музыкальное и исполнительское творчество, услуги по знакомству, услуги переводчиков, реставраторов, лекторов, обучение населения навыкам спорта и развитию физических качеств, ремонт спортинвентаря и т.д.; услуги по репетиторству, услуги нянь, гувернанток;  услуги частнопрактикующих врачей, медицинских сестер, сиделок, косметические услуги; ветеринарные услуги; юридические услуги; бытовые услуги: ремонт и изготовление обуви, пошив одежды, ремонт транспортных средств, бытовых машин и приборов, бытовой радиоэлектронной аппаратуры, парикмахерские, ритуальные услуги, услуги фотографий; прочие услуги.

Основным методом определения доходов от предпринимательской деятельности является экспертная оценка, основанная на данных налоговой инспекции о доходах граждан и статистической информации.

Оплата труда (п.1.2) тождественен фонду заработной платы (ФЗП) и представляет собой совокупность заработных плат, начисляемых работникам в организациях (на предприятиях). Включает начисленные организацией любой формы собственности все виды оплаты труда в денежной и натуральной формах за отработанное и неотработанное время, стимулирующие доплаты и надбавки, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, премии и единовременные поощрительные выплаты, а также выплаты на питание, жилье, топливо, носящие регулярный характер. 

В расчет включается Фонд заработной платы (ФЗП) и денежное довольствие военнослужащих (из средств федерального и местного бюджетов).

Сумма заработной платы прогнозируется на основе данных, представляемых Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области, в том числе на официальном сайте (http://sverdl.gks.ru, раздел «Муниципальная статистика»). Также рекомендуется использовать данные отделений Пенсионного фонда. 

Доходы населения от собственности (п.1.3) включают доходы по акциям, проценты, выплаты по долевым паям от участия работников в собственности предприятия, учреждения, организации (определяется по данным отчета организации о движении денежных средств); проценты по вкладам, причитающиеся вкладчикам кредитных организаций, Сбербанка России (выплачиваемые в течение года и начисленные на остаток вкладов в конце года), определяются по данным формы N 2 "Отчет о прибылях и убытках" по коммерческим банкам и Сбербанку России; выплаты дохода по государственным и другим ценным бумагам Сбербанком России и кредитными организациями; предварительная компенсация по вкладам граждан; доходы населения от продажи недвижимости.
Среднедушевые денежные доходы (в месяц) (п.2) исчисляются делением годового объема денежных доходов на 12 и на среднегодовую численность населения.
VI. Потребительский рынок

В раздел включен ряд показателей (оборот розничной торговли, оборот общественного питания и обеспеченность площадью торговых объектов), характеризующих развитие потребительского рынка, который складывается из организаций розничной торговли и организаций, предоставляющих платные услуги населению. 

Оборот розничной торговли прогнозируется с учётом предполагаемых темпов развития промышленного и сельскохозяйственного производства, повышения уровня реальных денежных доходов населения и социального обеспечения, совершенствования инфраструктуры торговли.

VII. Демографические показатели

Данный раздел содержит данные по основным возрастным группам, анализ изменения которых позволит выявить основные тенденции, а также возможные диспропорции в структуре населения муниципального образования и угрозы социально-экономическому развитию территорий.

1. Численность и состав населения

1.1. Численность постоянного населения муниципального образования (на начало года).
1.2. Среднегодовая численность постоянного населения муниципального образования.
1.3. Численность населения в трудоспособном возрасте (мужчины в возрасте 16-59 лет, женщины в возрасте 16-54 лет). Указывается суммарная численность населения в трудоспособном возрасте: женщины от 16 до 54 лет включительно, мужчины от 16 до 59 лет включительно на начало года.
1.4. Численность детей в возрасте 3-7 лет (дошкольного возраста). Указывается численность детей от 3 до 7 лет включительно на начало года.

1.5. Численность детей и подростков в возрасте 7-17 лет (школьного возраста). Указывается численность детей и подростков от 7 до 17 лет включительно на начало года.
2. Естественное движение населения

2.1. Число родившихся живыми в течение года.
2.2. Число умерших в течение года
в том числе:

2.2.1. детей до 1 года. Указывается число детей, умерших в возрасте до 1 года в течение года;

2.2.2. в трудоспособном возрасте. Указывается суммарная численность умерших в течение года женщин в возрасте от 16 до 54 лет включительно и мужчин от 16 до 59 лет включительно.

3. Миграционное движение (на постоянное место жительства, нетрудовая миграция)

3.1. Число прибывших. Начиная с 2011 года, Росстатом изменена методика расчета миграции населения. Данная категория включает, помимо прибывших к месту жительства, прибывших к месту пребывания на срок более 9 месяцев.
3.2. Число выбывших из муниципального образования. Начиная с 2011 года, включаются: численность снятых с регистрационного учета по прежнему месту жительства, а также численность выбывших с места пребывания на срок более 9 месяцев.
VIII. Развитие социальной сферы 

Данный раздел нацелен на анализ и выявление диспропорций в социальной сфере, динамику нагрузки на социальные объекты муниципального образования в зависимости от изменений демографической ситуации. Прогнозные колонки необходимо заполнить с учетом мероприятий по устранению данных диспропорций, планируемых к проведению администрацией муниципального образования.

1. Количество семей с 3 и более детьми. 

2. Количество мест в дошкольных образовательных учреждениях. Указывается суммарное количество мест в государственных (муниципальных) и негосударственных дошкольных образовательных учреждениях. В пояснительной записке необходимо представить информацию отдельно по каждой категории дошкольных образовательных учреждений: государственных (муниципальных) и негосударственных.

3. Потребность в дополнительных местах в дошкольных образовательных учреждениях (дети 3-7 лет минус количество имеющихся мест). Количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих на учете для определения в дошкольное учреждение, за вычетом имеющихся мест в государственных (муниципальных) дошкольных образовательных учреждениях ( количество неудовлетворенных заявлений о приеме.

4. Количество мест в общеобразовательных учреждениях. Указывается суммарное количество мест в дневных государственных и негосударственных общеобразовательных учреждениях. Под количеством мест понимается максимальная численность учеников, которую дневные общеобразовательные учреждения могут принять для обучения в одну смену (единовременно).
В пояснительной записке необходимо представить информацию отдельно по каждой подгруппе: государственные (муниципальные)/ негосударственные общеобразовательные учреждения.
4.1. в том числе в начальных классах. Количество мест в общеобразовательных учреждениях (государственных (муниципальных) и негосударственных) для учащихся 1-4 классов. В пояснительной записке необходимо представить информацию отдельно по каждой подгруппе: государственные (муниципальные)/негосударственные общеобразовательные учреждения.
5. Количество учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся во вторую и третью смены. Численность учащихся в общеобразовательных учреждениях (государственных (муниципальных) и негосударственных), обучающихся во вторую и третью смены. В пояснительной записке необходимо представить информацию отдельно по каждой подгруппе: вторая и третья смены.

6. Потребность в дополнительных местах в общеобразовательных учреждениях (дети 7-17 лет минус количество имеющихся мест). Показатель определяется как разница между численностью детей школьного возраста (от 7 до 17 лет включительно) и количеством мест в государственных (муниципальных) и негосударственных образовательных учреждениях.
7. Обеспеченность врачебными кадрами всех специальностей. Показатель определяется по следующей формуле: (число штатных должностей врачебных кадров х 10000)/численность населения.
8. Обеспеченность врачами общей практики. Показатель определяется по следующей формуле: (число штатных должностей врачей общей практики х 10000)/численность населения.
9. Обеспеченность средним медицинским персоналом. Показатель определяется по следующей формуле: (число штатных должностей среднего медицинского персонала х 10000)/численность населения.
10. Доля врачей в возрасте до 35 лет к общему числу врачей.
11. Доля учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет к общему числу учителей образовательных учреждений.
12. Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, прошедших профессиональное обучение (переобучение).
13. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших поддержку из местного бюджета.

14. Количество созданных специальных рабочих мест для инвалидов.
IХ. Трудовые ресурсы

Раздел содержит показатели, характеризующие изменения в составе и распределении трудовых ресурсов. Анализ данных показателей направлен на выявление дисбаланса в кадровом обеспечении экономики как в количественном, так и в качественном выражении, оценку эффективности занятости в муниципальном образовании, что необходимо для понимания ориентиров кадровой политики.

Для прогноза численности занятых в экономике по производительности труда, по уровню квалификации, уровню заработной платы предусмотрены  соответствующие показатели в форме прогноза для предприятий.

1. Трудовые ресурсы, всего. К трудовым ресурсам относится население, занятое экономической деятельностью и население, способное трудиться, но не работающее по тем или иным причинам. В состав трудовых ресурсов включается трудоспособное население в трудоспособном возрасте, работающие лица, находящиеся за пределами трудоспособного возраста (лица пенсионного возраста и подростки), иностранные трудовые мигранты. 
2. Состав трудовых ресурсов:

2.1. трудоспособное население в трудоспособном возрасте. К этой категории относится постоянное население в трудоспособном возрасте (женщины 16-54 года включительно, мужчины 16-59 лет включительно) за вычетом неработающих инвалидов (инвалиды труда и инвалиды-военнослужащие, получающие пенсии в органах Пенсионного фонда) и неработающих лиц, получающих пенсию на льготных условиях (неработающие пенсионеры в трудоспособном возрасте, получающие пенсии по старости на льготных условиях в органах Пенсионного фонда).
2.2. лица старше трудоспособного возраста, занятые в экономике.  Суммарная численность женщин в возрасте от 55 лет включительно и старше и мужчин в возрасте от 60 лет включительно и старше, занятых в экономике.
2.3. подростки, занятые в экономике. Численность лиц, не достигших возраста 16 лет, занятых в экономике.
2.4. иностранные трудовые мигранты. Численность иностранных граждан, приезжающих на работу в муниципальное образование и имеющих регистрацию в УФМС по месту пребывания.
Справочно: показатель трудовые ресурсы складывается из пунктов:
 2.1. + 2.2. + 2.3 .+ 2.4

п.2.1. равен п. 1.32. раздела Демографические показатели минус численность неработающих инвалидов (инвалиды труда и инвалиды-военнослужащие, получающие пенсии в органах Пенсионного фонда) и неработающих лиц, получающих пенсию на льготных условиях (неработающие пенсионеры в трудоспособном возрасте, получающие пенсии по старости на льготных условиях в органах Пенсионного фонда).

3. Распределение трудовых ресурсов:

3.1. занято в экономике муниципального образования (без учета иногородних жителей, въезжающих на работу на территорию муниципального образования). К данной категории относятся лица, которые в рассматриваемый период времени выполняли оплачиваемую работу по найму, а также приносящую доход работу не по найму (как с привлечением, так и без привлечения наемных работников), для которых эта работа являлась основной. В численность занятых в экономике включаются также:

- лица, выполнявшие работу в качестве помогающих на семейном предприятии;

- лица, временно отсутствовавшие на работе из-за болезни, ежегодного отпуска или выходных дней, обучения, учебного отпуска, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации, участия в забастовках, других подобных причин;

- лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации, включая занятых в хозяйствах населения производством продукции сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства для реализации, для которых эта работа являлась основной (независимо от количества отработанного времени).

3.2. выезд жителей муниципального образования на работу за пределы муниципального образования (-). Численность граждан муниципального образования, выезжающих на работу за пределы муниципального образования в другие муниципальные образования Свердловской области или в другие регионы Российской Федерации.
3.3. въезд иногородних жителей на работу на территорию муниципального образования (+). Численность граждан, приезжающих на работу в муниципальное образование из других муниципальных образований Свердловской области и других регионов Российской Федерации.
3.4. учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от работы. Численность учащихся в трудоспособном возрасте (от 16 лет) по данным общеобразовательных учреждений (кроме вечерних и сменных школ), учебных заведений высшего профессионального, среднего образования (учащиеся в трудоспособном возрасте дневных отделений, аспиранты, докторанты и учащиеся подготовительных отделений высших учебных заведений).
3.5. безработные по методологии МОТ. К безработным, применительно к определениям Международной Организации труда (МОТ), относятся лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям: 
- не имели работы (доходного занятия); 

- занимались поиском работы, то есть обращались в государственную или коммерческую службу занятости, использовали или помещали объявление в печати, непосредственно обращались к администрации организации (работодателю), использовали личные связи и так далее или предпринимали шаги в организации собственного дела;

- были готовы приступить к работе;

Учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они занимаются поиском работы и готовы приступить к ней.

3.5.1. в том числе безработные, официально зарегистрированные в службе занятости. Численность безработных граждан, официально зарегистрированных в службе занятости и получающих пособие по безработице.
3.6. неработающие пенсионеры в трудоспособном возрасте, получающие пенсии по старости на льготных условиях в органах Пенсионного фонда, не занятые в экономике.
3.7. лица, находящиеся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, не занятые в экономике.
3.8. лица, выполняющие домашние обязанности, осуществляющие уход за детьми и другими членами семьи, а также другие трудоспособные лица, у которых нет необходимости работать. Данная категория включает также лиц, не имеющих оплачиваемой работы или доходного занятия и занятых только производством в хозяйствах населения продукции сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства для собственного пользования. 

3.9. прочие (военнослужащие, лица, находящиеся в местах лишения свободы, и другие), не являющиеся занятыми в экономике.
Справочно: Трудовые ресурсы складываются из пунктов:
 3.1. – 3.2 .+ 3.3. +3.4.+3.5. +3.6. + 3.7. + 3.8. +3.9.

Раздел также включает в себя информацию о потребностях организаций в подготовке специалистов и квалифицированных рабочих в рамках программ развития организаций и их инвестиционных проектов. Данные показатели заполняются на основании заполненных форм прогнозов для предприятий. 

При резких изменениях в динамике и структуре показателей должно быть дано обоснование этих процессов в пояснительной записке.
